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Santra Plus

SUNI INITIAL ET PERIODIQUE DE L'ETAT DE SANTE DU SALARIE SOUS L'AUTORITE DU MEDECIN DU TRAVAIL

Le rrédecin du travail fixe le nythrre et ke contenu des visites individuelles. Le suivi de [état de santé est réalisé par lui-rméme ou par un infinrier sous protocole rrédical Mais le
medecin du travail est & tout rmoment accessible 4 la dermande du salarié ou de lemployeur.

HORS RISQUE PARTICULIER
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